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Le projet vise le développement des systemes de formation et des compétences des personnes du
territoire transfrontalier dans 4 grands domaines :

La lutte contre les discriminations et I’'amélioration de

Colit global : 1,730 M€

Financement FEDER :
1,125 M€

(-

Axe 5
Renforcer les
compétences et
I'inclusion au sein
des territoires.
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PROSPECTSAS)  Organisation et gestion des projets
Interreg au sein de 'UPVD

Atteste que les dépenses
présentées ont bien été
payées par I'Université

Atteste que les ) )
dépenses présentées Représentant Iegal:
correspondent au

Président de I’Université

projet financé par les

Agence

comptable

Débloque les crédits et
suit I'exécution

Proj et budgétaire du projet
Responsable

scientifique INTERREG

du projet SRI Direction du

Budget

Projet
INTERREG
de
Recherche
SRV
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PROSPECT SASO

Le role du Chef de file

Interface entre les partenaires et le Secrétariat Technigue Conjoint :

» Accompagnement et conseils aupreés des partenaires : échanges fréquents par téléphone et / ou par
mail.

Exemples : questions diverses, transmission d 'informations (guides du POCTEFA,...), vérification de la
bonne application des régles de gestion et de communication, demande d’autorisation de déplacement

hors de la zone éligible, etc.
» Communication et échanges avec le STC : Le Chef de File collecte les demandes, les reformule et les
transmets a la Gestionnaire du STC

Partenaire STC
/ Elena GIMENEZ

Projet géré au SRl
Simona BRAJOU
Anthony PEDRERO
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PROSPECTSASO Répartition des responsabilités

CdF : Coordination de I’ensemble des aspects
administratifs, financiers et organisationnels du projet.
Relation directe avec le STC.

Cdf : Mise en place d’ une stratégie et des outils de
communication, de promotion et de diffusion des activités
du projet.

RA : Le responsable d’ action vérifie I’ état d’ avancement
annuel des activités relevant de son action : travaux en
cours (moyens mis en ceuvre), résultats (livrables),
références, ...

' Responsables
d’action

PA : Chaque porteur d’activité en vérifie le bon déroulement,
le respect du calendrier et rend compte annuellement de
I'avancement de son activité au responsable d’action associé
et au chef de file.

Porteurs
d’activités
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PROSPECTSASO Outils de gouvernance
et de bonne gestion

Comités de pilotage

» Temporalité : 3 fois par an avec présence du personnel administratif de tous les
partenaires (soit 27 personnes lors de notre dernier CoPil au mois de février).

» Coopération : Gestionnaires et porteurs scientifiques se doivent d’échanger en
permanence et de travailler en étroite collaboration avant les échéances de certification.

» Propositions : « Tableaux de bord » du projet exploités lors des comités de pilotage

» _Consolidation : En tant que chef de file, nous assurons la consolidation des données
financieres transmises par les partenaires :

« Par action / type de dépense
* Par partenaire
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et de bonne gestion

Appui technique et conseils lors des certifications de dépenses :

Déplacement de I'équipe administrative de I’'UPVD (Chef de File) aupres de certains partenaires
avant la premiere certification :

witerreg E
POCTEFA =

B [ B B 8 @& & ° B O

Changer de Formulaire Tableaus Taches du Consultation Registre de Registre des Déclaration Outils de Télécharger
projet de résumes projet de dépenses financements individuelle suivi Guide de
candidature documents recus de dépenses lutilisateur

et de
financement.

» Aide : a 'utilisation de la plateforme SIGEFA ;
» Révision : des documents a déposer et liste des piéces a fournir par type de dépense ;

» Proposition et diffusion : de documents type a télécharger sur la plateforme SIGEFA par
les partenaires: lettres de mission, timesheets,... (voir diapositives suivantes) ;

» Exemples de saisie des dépenses chez les partenaires
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Documents type téléchargés interreg B
lors de la 1% certification de dépenses =~ POCTEFA

PROSPECTSASO

Attestation
totalite du
personnel UPVD
intervenant dans
le projet

Notes explicatives
detaillant les
depenses Lettres de mission
€nvoyees aux
auditeurs

Notices
explicative
concernantles Feuilles de temps
frais de
personnels
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Projet ProspecTsaso: Suivi Exécution Budgétaire Fev 2018

CONSOLIDATION

interreyg
POCTEFA

- N P . . Forecast 3&me RESTE A | TAUX de
N-Action Catégorie de dépense Coit Totalenl| x Total |\, - CERTF Sept17| ZumeCERTF | CERTF | CERTIFIER |REALISA
Frais de personnel 24 360,00 24 79307 0,00 44207
SET Frais de In'lleau et Frais ini ifs 0,00 192323 0,00 192323
Frais de Frais de déplacement et d'hebergement 5 £00,00 318042 01,14 231544
=——— >
Préparation Frais lies au recours a des competences et
des services externes ENED 0,00
TOTAL Frais de Préparation 23 950,00 3050832 10114 0,00 -47.86) 102,205
Frais de personnel 206 284,07 50 080,03 34 81151 39253
Frais de bureau et frais ini: ifs 1471244 473812 227E20 TE38A2
ACT1 Frais de déplacemenl et d’hebergement 17 711,00 01252 1545,24 13150,24
Gestion Frais Iie§ au recours a des compétences et 5 000,00
[Coord UPYD) des services externes * 255 34 4494211
Dépenses d'équipements 2 700,00 1535,79 835,20 329
TOTAL Frais de Gestion 246 407,51 6939301 I3 602,49 0,00 13751201 44,1952
Fraiz de personnel 78 280,00 26 667,76 14 747,13 37 9E60E
Frais de bureau et Frais ini ifs 557100 173694 1069,27 307479
ACT 2 Frais de déplacement et d'hebergement 10 850,00 145246 ITATT 293800
Communication Frais Iie§ au [EGOUrs a des coOmpetences et 52 150,00
[Coord UPY¥D) des services emternes v 18 106,41 E 409,54 BT 739,50
Dépenses d'équipements 9 300,00 4925,78 230409 207013
TOTAL Frais de Communication 192 451,00 51729,35 24 299,85 0,00 1283743 39853
Frais de personnel 124 00€,09 47 97855 2004742 16 980,12
Frais de bureau et frais ini: ifs 12 382,25 349193 116636 TTE386
ACT 3 Frais de déplacement et d'hebergement 3992412 322349 5 283,70 30 41633
Dizcrimination et Frais lies au recours a des compe’tences et 128 02155
incluzion sociale des services externes : 167600 478729 121668,08
UE) Dépenses d° équipements 4039,30 232983 228,70 1480,77
Infrastructures 0,00 0,00 0,00
TOTAL ACTION 3 366 373.11 58 535,80 3251347 0,00 T 260,84) 24,73 |
Frais de personnel 265 100,00 55 869,30 56 338,06 122 89264
Frais de bureau et frais ini: ifs 1313248 4 71341 IBE1LYT 10867.20
Frais de déplacement et d’hebergement 45 784,99 2 130,87 ¥ BT 33 35 986,79
ACT 4 Frais Iie; au IeCOUrs 3 des compéatences et 135 765,00
Parcours de vie des services externes N 23362 4006893 A5 47245
[IRTS) Dépenses d'équipements 12 600,00 282889 4 G132 611919
Infrastructures 0,00 0,00
Recettes éventuelles 0,00
TOTAL ACTION 4 471 382,47 75 77609 122 2vs.01 0,00 27332837 42.02% |
Frais de personnel 1B5 632,30 43 965,19 26 445,16 95 22195
Frais de bureau et frais ini: ifs 12 19145 307545 172064 73876
ACT § Fraiz de deplacement et d hebergement 29 925,20 2 130,30 391436 23 819,94
Transformation de Frais 65 au recours 3 des compétences et
I'action : des services externes R 66353 414385 39 41,1
publiqueiutation de= | épenses dsquipements B+ 3524,35 535,60 +002.30
[ERASME] Infrastructures 0,00 0,00
Recettes éventuelles 0,00
TOTAL ACTION 5 260 378,73 63 41952 ITNTE 0,00 169 84166 34,774 |
Frais de personnel 98 420,00 12 439,72 144113 74 599,09
Frais de bureau et frais ini: ifs 732601 anaz 4EE.55 E007A49
Frais de déplacement et d’hebergement 18 230,00 78,00 1648.23 1650277
ACT _6 . [Frais liés au recours 3 des compéatences et
Fromotion de [ 5anté | 4o 5 services externes SR 198285 264035 2780220
ﬁ‘szfe”:r[‘g‘:‘ogfﬁ o Dépenses 4 équipements 4 950,00 510,65 0,00 409938
Infrastructures 0,00
Recettes éventuelles 0,00
TOTAL ACTION & 16147201 16 264,19 16 19,92 0,00 129 010,80] 20,105
TOTAL 1730 414,83 0,00 355 749,23 | 272 603,43 0.00(1100 743.39] 36,31%

UNION EUROPEA
UNION EUROPEENNE
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Un questionnaire de remontée d’informations et des fiches activités ont été envoyés aux
partenaires afin que le Chef de File puisse compléter la tdche « Etat des lieux des indicateurs »
sur la plateforme SIGEFA mais aussi alimenter le site Internet du projet ProspecTsaso.

SIGEFA — Etat des lieux des indicateurs

Questionnaire + Fiche
activité

1/ Informations generales

Partenaires 2/ Moyens mis en ceuvre Chef de file

du projet | . du projet
3/ Résultats

4/ Pieces justificatives

Alimentation du site Internet du projet - Prospectsaso.com
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ProspecTsaso - R1 Production de connaissances "Moyens mis en ceuvre"

Actions Prévus Réalisés Pourcentages Supplémentaires
Action 3 73 28 38% 11
Action 4 70 16 23% 6
Action 5 (R2) 80 21 26%
Action 6 31 3 10% 0
RESULTATS 254 68 27% 22

ProspecTsaso — R2 Alimentation des trois poles pérennes du dispositif de
coopération (Résultats / Livrables)

Actions Prévus Réalisés Pourcentages  Supplémentaires
Action 3 59 17 29% 10
Action 4 32 5 16%
Action 5 (R3) 33 8 24% 0
Action 6 6 1 17%

RESULTATS 130 31 24% 18
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PRUSPECT POCTEFA

La plateforme de partage

HOME ESPACE DE TRAVAIL RECHERCHE WEBUI & prospectsaso Q

Tableau de bord
Choisissez le domaine | Prospecisaso Changer
Profil
- Mes favoris c - Derniers documents modifiés c
Workflow
o - Titre Derniére modification Dernier contributeur
Préférences
(vo ice sur la construction des 16/02/2018 Anthony Pedrero
Notifications.
AT TR EE @ 16/02/2018 Anthony Pedrero
Services Cloud
Utillisateurs et Groupes Full de 16/02/2018 Anthony Pedrera
- Partagé avec moi c 5.02.18 FIGUERES
Recherches
Titre Derniére modification Dernier contributeur 16/02/2018 Anthony Pedrero
Collections
2111/2016 Rosan Fiscal
0 Drive 16/02/2018 Anthony Pedrero
15/11/2016 Rosan Fiscal
2 09/12/2016 prospectsaso
prospectsaso
140 *» A
19/02/2018 Simona Brajou
Saso pro: 0971272016 prospectsaso
prospectsaso Avenir VMois / Semaine / Jour » Calendrier
2 * A
Evénement & venir
Aucun evénement trouve

- Mes tiche

12



PROSPECTSAS0  ~ Le site web ProspecTsaso.com LQETGEEKGQ

prospectsaso.com

1= = Q, Rechercher
Prospective Transfrontaliére Sanitaire et Sociale I nt e r reg -
PROSPECTSASO POCTEFA K
Accueil Prospectsaso~ Recherche~ Formation~ Réseaux professionnels ~ Information & documentation~ Contact

(1)

)
Maison Maison de I'animation

de la recherche des réseaux professionnels

] it
-L\ﬁ*‘_h‘. ., P NV i ot 4

» Coordination : Le site web « ProspecTsaso » est |le tableau de bord de notre conduite de projet.

» Information et communication : Ce site web trilingue (francais, castillan et catalan) regroupe toutes les
informations concernant les activités menées dans le cadre de notre projet de coopération européenne.
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http://www.prospectsaso.com/
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"PROSPECTSASD POCTEFA v

Merci pour votre attention

contact@prospectaso.com

Notre Consortium (8 Partenaires):
pb—

. .
UNIVERSITE . ;ﬁw} Universitat
PERPIGNAN A
| /’ UNIVERSITAT de Girona
” BARCELONA v

AGRICOLE

® & B, Péle Institut Saint-Simon
C:) CONSELL COMARCAL Jos A{]\ AU - RaSME &aﬂrseﬁa Centre régional de formation
LA 5“,,5 e aux métiers éducatifs et sociaux

s3* DE L’ALT EMPORDA
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