Plantilla de asignación de tareas à % fijo

Para información para el socio del proyecto:

· Esta plantilla se puede utilizar para la asignación de tareas y es un ejemplo de los requisitos mínimos que deben cubrirse si se utiliza el método de porcentaje fijo (si no forma parte de un documento/contrato de empleo u otro documento). Tiene que ser presentado para la verificación de los gastos de personal al organismo de control correspondiente.
· En caso de cambios en las tareas y responsabilidades de un empleado, el documento de asignación de tareas puede revisarse y modificarse (el porcentaje no puede cambiar todos los meses y debe aplicarse como mínimo durante un período de informe completo).
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Con esta asignación de tareas, confirmo que [Nombre del empleado] trabaja en el proyecto mencionado anteriormente.

En caso de que participe en otros proyectos financiados por la UE, [nombre del empleado] confirmo que no hay doble financiación, ya que no se declarará más del 100 % de mi tiempo de trabajo.

[Nombre del empleado] lleva a cabo las siguientes tareas en el marco de la implementación del proyecto:
 (
[
especificar
 
tarea
]
[
especificar
 
tarea
]
-
[...]
)

[Nombre del empleado] dedicará el [%] de su tiempo de trabajo por mes a realizar las tareas descritas anteriormente.

[Nombre del empleador]			[Nombre del empleado]



Firma del empleador				Firma del empleado


