Modèle d’affectation des tâches à % fixe

Pour l’information du partenaire de projet : 

· Ce modèle peut être utilisé pour l’affectation des tâches et il est un exemple des exigences minimales qui devraient être couvertes si la méthode de pourcentage fixe est utilisée (si elle ne fait pas partie d’un document/contrat d’emploi ou d’un autre document). Il doit être soumis pour vérification des dépenses liées au coût du personnel à l’organisme de contrôle compétent. 

· En cas de changements dans les tâches et les responsabilités d’un employeur, le document d’affectation des tâches peut être revu et modifié (le pourcentage ne peut pas changer tous les mois et doit s’appliquer au minimum pour une période de rapport complète).

Informations sur le projet 

Nom du projet 					Veuillez indiquer
Acronyme/ID du projet 				Veuillez indiquer
Nom du partenaire du projet 			Veuillez indiquer

Nom de l'employé 					Veuillez indiquer
Applicable à partir de (date)			Veuillez indiquer

Par cette attribution de tâches, je confirme que [Nom de l'employé] travaille sur le projet susmentionné.

Si je participe à d'autres projets financés par l'UE, je [Nom de l'employé] confirme qu'il n'y a pas de double financement, étant donné que pas plus de 100 % de mon temps de travail sera déclaré.

[Nom de l'employé] effectue les tâches suivantes dans le cadre de la mise en œuvre du projet :


	- [préciser la tâche]
- [préciser la tâche]
- [...]




[Nom de l'employé] consacrera [%] de son temps de travail par mois à l'exécution des tâches décrites ci-dessus.

[nom de l'employeur] 							[nom de l'employé]


Signature de l'employeur 						Signature de l'employé




